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1. INTRODUGAO
MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Como um Big Bang na area da saude, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (Einstein) é
um universo em expansao. Desde as suas origens, ha quase 70 anos, segue uma jornada de continuo
crescimento. O que comegou como uma unidade hospitalar tornou-se um sistema de saude, com estrelas que
irradiam suas luzes e energia na Assisténcia, no Ensino e Educagdo, na Pesquisa e Inovagdo e na
Responsabilidade Social. S&o terrenos fertilizados para fazer florescer atividades que convergem para o
Proposito de entregar vidas saudaveis para um nimero cada vez maior de seres humanos. E por meio delas que

lidera avancos, impulsiona transformacgdes nos sistemas privado e publico de salude e semeia a equidade.

A energia que movimenta esse universo vem daquilo que ha de mais importante: as pessoas. O Einstein é uma
equipe de cerca de 40 mil profissionais atuando nos mais diversos setores e em mais de 50 localidades do pais.
Para entregar saude, gerar e disseminar conhecimentos, inovar e evoluir continuamente, tece relacionamentos
gom ,0s mais diferentes publicos: pacientes, alunos, clientes, fornecedores, governos, midia, entidades e

organizagdes do setor e do exterior e todos os profissionais que o representam.

Assim, o Einstein se empenha em cultivar relacionamentos saudaveis e agregadores de valor, permeando-os
com os mais elevados padrbes de ética, respeito e transparéncia, e impregnando-os com os valores que trazem

profunda sinergia com os preceitos judaicos que o inspiram.

O Einstein ndo é representado apenas pelo que faz, mas também pela forma como faz. Nao busca caminhos
faceis. Busca, sim, os melhores caminhos, porque sdo eles que permitem galgar patamares cada vez mais
elevados de exceléncia a alta confiabilidade e crescer de maneira sustentavel, transformando o presente e

construindo o futuro da saulde.

Estruturado em quatro grandes se¢des — “Crencgas”, “Compromissos”, “Atuagédo” e “Disseminagéo da forma de
atuar” — este Manual traz orientagbes e diretrizes essenciais para que o Einstein trilhe esses caminhos segundo
seus padrdes e ideais. E dessa forma, com o comprometimento de cada um e de todos, que segue energizando
a expansao do universo Einstein — uma organizagao que nao renuncia a integridade, dos seus principios e valores

e estende todos os seus bragos para abracar o Propésito de entregar vidas mais saudaveis aos seres humanos.
Sidney Klajner, Presidente do Einstein Hospital Israelita.

Claudio Luiz Lottenberg, Presidente do Conselho Deliberativo do Einstein Hospital Israelita.
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2. OBJETIVO

Este Manual tem como objetivo apresentar as diretrizes institucionais de conduta ética do Einstein.

3. DEFINIGOES

Agente Publico: agente politico, servidor publico ou todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleigdo, nomeacgao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades estatais (Lei n° 8.429, de 1992 e Lei n° 14.230, de
2021 — Lei de Improbidade Administrativa).

Apoio Financeiro: valor monetario recebido para fins de participagdo em eventos, cursos ou para a realizagéo
de atividades profissionais. Pode incluir o recebimento de honorarios profissionais ou o custeio de viagens e/ou

inscricdes ou ingressos.

Assédio moral: Condutas abusivas por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos ou de forma escrita,
gue/podem'trazer'danos a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pondo em perigo o seu
emprego ou degradando o ambiente de trabalho. Para caracterizagdo do assédio, estas condutas devem ser
reiteradas e repetitivas e terem a intengédo de desestabilizar emocionalmente a vitima. O assédio moral é uma

conduta proibida pelos artigos 482 e 483 da Consolidagcédo das Leis do Trabalho.

Assédio sexual: condutas de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios,
impostas a uma pessoa, contra a sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando sua liberdade sexual.

A conduta de assédio sexual é considerada crime por for¢ca da Lei Federal 10.224, de 2001.

Brinde: item de baixo valor econémico e distribuido como cortesia, propaganda ou divulgagéo habitual. (Decreto
n°® 10.889, de 2021).

Conflito de interesses: ocorre quando uma pessoa ou familiar desta pessoa, incluindo cdnjuge e filhos, que
possua um vinculo ou tenha recebido um apoio financeiro, tome decisdes influenciadas por este vinculo ou apoio
recebido, fazendo prevalecer outros interesses, em detrimento dos interesses da Sociedade e/ou de seus

pacientes, independente da efetiva ocorréncia de danos e prejuizos.

Corrupgao: pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira. (Lei n° 12.846, de 2013 —
Lei Anticorrupgao).
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Dado Pessoal: qualquer informacgdo que identifique ou que possa identificar uma pessoa fisica. Por exemplo,
nome, data de nascimento, estado civil, nUmero de inscricdo no CPF/MF, e-mail, telefone celular, enderecgo

residencial, conta e agéncia bancaria, caracteristicas fisicas, econdmicas, culturais ou sociais, dentre outras.

Dado Pessoal Sensivel: qualquer dado pessoal que indique, ou seja usado para inferir, a origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou

politico, estado de saude, orientacao sexual, dado genético ou biométrico.

Discriminagdo: agdo ou omissdo em que haja distingado, exclusao ou restrigido de preferéncia a uma pessoa ou
grupo de pessoas, em razao da sua raga, cor, sexo, nacionalidade, origem étnica, orientagdo sexual, identidade

de género ou outro fator, como previsto na Lei Federal 9.459, de 1997.

Doagéao: é o ato de dar recursos, como produto, servigo ou em dinheiro a outra pessoa fisica ou juridica.
Comumente, as doagbes tém a intengdo de apoiar obras filantropicas, projetos sociais ou pesquisas. Podem
ocorrer, ainda, na forma de oferecimento de apoio por meio da cessao de materiais, infraestrutura ou condi¢des
para que uma agao possa ser viabilizada. Sao exemplos disso o oferecimento de espaco fisico para a realizacao
deeventds( A aguisigdo e entrega de itens necessarios para a realizagcdo de agdes e qualquer outra forma de

subsidiar iniciativas.
Fraude: obter, para si ou para outros, vantagem, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro.

Hospitalidade: oferta de servico ou despesas com transporte, alimenta¢do, hospedagem, cursos, seminarios,

congressos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento.

Informagées Confidenciais: sdo aquelas que apenas um grupo especifico de pessoas pode ter acesso, em
fungéo da necessidade de manutengao de sigilo para sua protegéo, ou cuja divulgagao possa pdr em risco a

seguranca e/ou imagem do Einstein.

Informacao Privilegiada: é qualquer informacao restrita, ndo veiculada publicamente, e que, se for levada para
fora da organizagao ou utilizada para beneficios pessoais, pode gerar um impacto econémico, financeiro ou

reputacional na organizagdo ou no mercado.

Parceiro: pessoa fisica ou juridica com quem se tenha relagdo comercial, com quem se atue prestando servigos

ou de forma conjunta ou cooperativa ou, ainda, que atue utilizando recursos do Einstein, como estrutura e marca.

Patrocinio: é o oferecimento de recursos como forma de apoiar a realizagdo de eventos ou iniciativas
educacionais e institucionais, em troca de divulgagédo e promogédo de marca do patrocinador, de seus produtos

OU Servigos.
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Pessoa Exposta Politicamente (PEP): consideram-se pessoas expostas politicamente os agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores, conforme estabelecido pela Resolugao COAF n° 40, de 22 de novembro de
2021.

Plagio: apropriagao indevida de um produto intelectual (texto, obra artistica, imagem etc.) de uma pessoa, sem

atribuir o devido crédito.

Quintuple Aim: modelo de governanga adotado pelo Einstein, que tem como base as premissas: experiéncia do

cuidado, saude populacional, reducao de custo per capita, bem-estar dos profissionais de salude e equidade.

Vantagens indevidas: beneficio injusto, imoral e/ou ilegal concedido em troca de dinheiro ou coisa de valor. Sdo

exemplos, mas ndo limitados:

e Celebragao ou majoragéo de contratos;
o . Nao.cobranca de tributos ou multas;

e Concesséo de licenga, alvara ou outra autorizagao.

Vinculo: relacionamento com organizagdo ou pessoa, em que interesses individuais, financeiros ou de outra
natureza possam estar presentes. Sdo exemplos contratos de consultoria, de trabalho, de fornecimento de bens

ou de prestacgéo de servigos, participacao financeira ou societaria em organizagdes.

4. APLICABILIDADE

As diretrizes contidas neste Manual devem ser observadas por todos os profissionais que desempenham func¢des

no Einstein ou sejam parceiros no desempenho de suas fungdes.

5. DESCRICAO

CRENCAS
O Manual de Etica define regras gerais de conduta, baseadas em principios que devem guiar a reflexdo para a

resolucdo de dilemas éticos e estimular a tomada de deciséo consciente.
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PRINCIPIOS JUDAICOS

e REFUA: assisténcia a saude.
e CHINUCH: educacéo.

e TIKUN: transformacao.

e MITZVA: boas acdes.

e TSEDAKA: justica social.

VALORES

e EXCELENCIA QUE TRANSFORMA: buscar ser uma referéncia em todas as areas de atuag&o para gerar
um legado que va além do Einstein.

e CUIDADO QUE HUMANIZA: acolher com respeito, empatia e compaixao.

e CONHECIMENTO QUE CONSTROI: estar na vanguarda, com ousadia para criar o novo, humildade

para aprender e coragem para democratizar o conhecimento.
PRINCIPIOS NORTEADORES

A visdo, a missdo e o propésito do Einstein sdo seus alicerces e servem como principios norteadores para a
conduta de todos os profissionais que atuam em seu nome. E por meio do respeito aos valores institucionais e
da austeridade no cumprimento de seu dever que se fundamenta e reforca o compromisso com a ética. Mais do
que meros ideais, os principios a seguir definem a forma como se deve agir e praticar o cuidado com pacientes,

colaboradores e parceiros.

e VISAO: ser lider e inovador na assisténcia a saude, referéncia na gestdo de conhecimento e no
comprometimento com a responsabilidade social e sustentabilidade.

e MISSAO: oferecer exceléncia de qualidade no ambito da salide, da geragdo e disseminagéo do
conhecimento e da responsabilidade social, como forma de evidenciar a contribuicdo da comunidade
judaica a sociedade brasileira.

e PROPOSITO: entregar vidas mais saudaveis, levando uma gota de Einstein para cada ser humano.

COMPROMISSOS

O Einstein tem como objetivo ser reconhecido globalmente como uma das organizagdes lideres em qualidade,

seguranga, inovagao e sustentabilidade no dmbito da saude, com base nos seguintes pilares estratégicos:
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e Cuidado Assistencial: oferecer exceléncia assistencial, por meio de um sistema integrado de saude

baseado no modelo Quintuple Aim.

e Ensino e Educacéo: difundir conhecimento e educar pacientes e a sociedade, buscando melhorar a

saude da populacdo, a qualidade da assisténcia e a gestdo em saude.

e Pesquisa e Inovacgéao: abrir caminhos e procurar solu¢des para a promogao da saude, prevengao e cura

de doengas, por meio da integracao entre a pesquisa cientifica e a inovagao tecnoldgica e de servigos.

e Responsabilidade Social: apoiar o desenvolvimento do sistema de saude publico, transferindo praticas

e conhecimentos que contribuam para a melhoria do acesso e da qualidade da assisténcia, bem como

reduzindo a situacao de vulnerabilidade das comunidades préximas.

Ha mais de duas décadas, o Einstein tem se empenhado em implementar agées para tornar suas atividades
mais sustentaveis. Em 2011, foi elaborado o Plano Diretor de Sustentabilidade, que tem como objetivo guiar a
adocgéo de principios sustentaveis de forma integrada a estratégia do Einstein. Atualmente, incorpora os critérios
Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG) e estabelece metas concretas associadas aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Governanga Corporativa no Einstein € pautada por transparéncia, responsabilidade e ética. As diretrizes
estratégicas e o posicionamento institucional em relagdo a temas relevantes sao definidos por diferentes érgaos
que se relacionam entre si, garantindo alinhamento, equilibrio de poder e um maior controle nas tomadas de

decisao.

O Einstein valoriza o estabelecimento de parcerias de confianga para a condugao de suas atividades e leva em
consideragéo os interesses de todos com os quais se relaciona na definicdo de sua pratica e atuagéo. Avalia e
considera, ainda, os impactos de suas operagbes na cadeia de valor em que esta inserido, assumindo o
compromisso com a prestagao de contas e a comunicagao clara sobre suas atividades, para que as partes

interessadas tenham acesso as informacgodes relevantes.

Além disto, incentiva a inclusédo e diversidade, promove agbes de preservagdo do meio ambiente e reforga seu

compromisso as boas ag¢des (Mitzva), com a gestédo responsavel e com o desenvolvimento sustentavel.

CUIDADO COM O PLANETA

1 Saiba mais em: Politica de Gest&o Integrada de Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Gest&o da Energia
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O Einstein segue os principios de eficiéncia, preservagéo e responsabilidade no uso de recursos naturais € no
manejo de seus residuos. Alinhado com os ODS 6 (Agua potavel e saneamento), 7 (Energia acessivel e limpa),
12 (Consumo e produgéo responsaveis) e 13 (A¢ao contra a mudancga global do clima), investe na adogao de
novas tecnologias para minimizar o consumo de recursos hidricos e energéticos, além de privilegiar fontes de
energia limpa. Investe também em processos para a redugéo, o reuso, reciclagem ou descarte de seus efluentes,

residuos solidos e gases.

CUIDADO COM AS PESSOAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL ?

O Einstein respeita e promove os Direitos Humanos, além de apoiar os principios contidos na Declaracao
Universal das Nagbes Unidas, colaborando para que todos tenham seus direitos e liberdades fundamentais
preservados.

A justica social € um valor presente no Einstein desde a sua fundagao (Tsedaka). Isto se reflete em programas
sociais, acdes filantropicas, trabalhos voluntarios e projetos com o Sistema Unico de Saude (SUS), que visam

prestar apoio a comunidades e promover equidade no acesso a saude de qualidade.

O Einstein também atua na gestédo e operacao de servigos publicos de saude por meio de parcerias, buscando
levar as melhores praticas, processos eficientes e equipes qualificadas. Embora os colaboradores que prestam
estes servicos ndo sejam servidores publicos, sua pratica deve ser inspirada pelos principios da administracao

publica:

e Legalidade: a atuagao deve ser guiada pelo que esté previsto em lei;

e Impessoalidade: a atuagdo deve ser impessoal e genérica, com o objetivo de satisfazer o interesse
publico;

e Moralidade: a atuagéo deve ser pautada pela ética, boa-fé e probidade;

o Publicidade: a atuacao deve ser caracterizada pela transparéncia;

e Eficiéncia: a atuagéo deve ser guiada pela busca do melhor resultado possivel e 0 maximo proveito dos
recursos disponibilizados.

2 Saiba mais em: Politica Institucional PROADI — SUS / Politica Institucional do Voluntariado
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ATUACAO

Pessoas? e Cuidado a Saude

O Einstein preza por um ambiente saudavel e seguro, que colabore para a qualidade de vida das pessoas. O
cuidado com a saude e o bem-estar € um valor fundamental (Refua) para o Einstein. Com a realizagao de
programas de seguranca e de cuidado voltados para a saude fisica, mental e emocional, baseados em uma visao
de saude integral, estabelece que os ambientes de assisténcia a saude, de trabalho, académico e demais
espagos onde suas atividades sdo desenvolvidas precisam ser seguros, protegidos e saudaveis. Por essa razéo,

suas atividades devem:

e promover a saude, prevenir doencas e conduzir adequadamente procedimentos e decisdes terapéuticas.

Todos devem seguir as diretrizes gerais do Sistema Einstein de Qualidade e Seguranga e protocolos
institucionais, buscando a melhoria continua dos processos;

e incentivar a educacdo, o desenvolvimento humano e comunitario. Os profissionais devem honrar o

compromisso com a promogao da qualidade e seguranga em saude, por meio da aplicagao das melhores
€/ maisgseguras técnicas, em linha com protocolos baseados em evidéncias e com o melhor
conhecimento técnico-cientifico disponivel;

e assegurar o respeito no ambiente de trabalho. A cordialidade e o respeito nas relagdes, bem como a

diversidade e a inclusédo, devem ser observados, oferecendo-se oportunidades justas e equitativas para
todos, independentemente de sua etnia, género, orientagao sexual, aparéncia, religido ou opiniao;

e garantir condicées de trabalho seguras e decentes. Todos devem contribuir para eliminar agbes que

representem perigo para si ou para terceiros, interrompendo, quando necessario, atividades com risco
grave e iminente para a vida e a saude e reportando quaisquer preocupag¢des ou descumprimento das
regras de seguranga;

e repudiar o trabalho infantil, forcado ou qualquer tipo de abuso. Todos devem cumprir com as

regulamentagdes aplicaveis e nao tolerar qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou compulsério,

discriminagado, ameaca, coergao, abuso ou assédio.

Ter um local de trabalho diverso contribui para a colaboragao, criatividade e inovagéo continuas, fortalecendo o
engajamento, a participagcao e o senso de pertencimento dos profissionais e parceiros. Da mesma forma, o

acolhimento em saude e o respeito as pessoas e a liberdade de expressdo nos ambientes académicos, assim

3 Saiba mais em: Politica de Gestéo Integrada de Seguranga, Satde, Meio Ambiente e Gestdo da Energia / Politica de Gestéo
da Seguranga e Vigilancia de Riscos: Paciente, Colaborador e Ambiente / Politica de Regras Gerais para Atividades Médicas
no Einstein / Politica de Recursos Humanos / Politica Institucional de Combate ao Assédio Moral e Sexual Importunagéo
Sexual e a Discriminagao / Politica Institucional de Medidas Educativas e Disciplinares / Politica de Capacitagdo por meio de
Trilhas de Aprendizagem e Desenvolvimento de Competéncias
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como a cordialidade e o respeito em todas as relagdes estabelecidas em nome do Einstein, sdo elementos
essenciais para o desenvolvimento de seus servigos e parcerias. Comprometido com a diversidade, o Einstein
promove e incentiva a equidade e a inclusdo de género, etnias, geragdes, da populacdo LGBTQIAP+ e de
pessoas com deficiéncia.

COMPROMISSO COM A GERAGAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO

O Einstein tem como um de seus valores fundamentais (Chinuch) a geragéo e a difusdo do conhecimento em
saude, transmitindo principios e preceitos de geracdo em geracdo. A integridade nestes processos permite o

avancgo da medicina de maneira segura e atende ao melhor interesse dos pacientes.

Pesquisa

Os novos conhecimentos ajudam a impulsionar o desenvolvimento do setor de saude no Brasil e no mundo. A
valorizagdo da ciéncia permite expandir a eficacia dos tratamentos, com impacto positivo no avango da medicina
e na qualidade de vida das pessoas. E isto que define a forma como as pessoas serdo tratadas e viverdo no
futuro. E primordial que os estudos cientificos sejam desenvolvidos com imparcialidade, consisténcia e ética,

atendendo a todos os requisitos legais e visando o bem-estar e a seguranga do paciente.
Na gestédo ou condugao de pesquisas cientificas deve-se seguir as seguintes diretrizes:

e garantir a relevancia cientifica e social da pesquisa a ser realizada, considerando os beneficios a
comunidade cientifica e & sociedade;

e garantir o cumprimento das regulagdes de 6rgdos competentes, como o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), a Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa (CONEP), a Comisséo de Etica no Uso de Animais
(CEUA) e a Comisséao Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBIO), submetendo previamente os
projetos de pesquisa as analises e aprovagdes requeridas;

e garantir o consentimento informado, quando necessario, em pesquisas envolvendo seres humanos, para
que os sujeitos do estudo entendam claramente o escopo de sua participagao, os riscos envolvidos e de
que forma suas informacdes serado utilizadas;

e proteger a privacidade dos participantes da pesquisa, resguardando seus dados pessoais e sensiveis,
respeitando o determinado pela Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709, de 2018);

e proteger informagdes confidenciais e privilegiadas que, porventura, estejam envolvidas em estudos
cientificos, bem como sua propriedade intelectual;

e identificar, prevenir e tratar situagbes de potenciais conflitos de interesses, garantindo que os estudos

ndo sofram influéncia ou interferéncia decorrentes de interesses comerciais ou financeiros;
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agir com rigor ético, técnico e profissional na divulgacao dos resultados fidedignos, ndo sendo tolerada
qualquer forma de fraude, plagio, falsificagdo ou fabricacdo de resultados, utilizagcdo de dados,

informagdes ou conhecimento de terceiros, sem prévia aprovacao e/ou devida mengao a sua autoria.

Ensino 4

As relagdes de ensino e aprendizagem estabelecidas no Einstein, ou em seu nome, sdo motivadas pela difusdo

do saber e buscam desenvolver profissionais e contribuir para a melhoria dos sistemas de saude. O

conhecimento produzido é patrimdénio do Einstein e deve ser protegido por todos aqueles a quem este Manual

se aplica.

Entre as diretrizes éticas na condugao de atividades académicas, estao:

garantir que as atividades de ensino desenvolvidas pelo Einstein ndo sofram interferéncia de interesses

comerciais _ou financeiros. O conhecimento a ser disseminado deve ser baseado em critérios

exclusivamente técnicos e cientificos, sendo necessaria atencdo especial na escolha de temas e
cbnteudads latadémicos, inclusive materiais médicos e equipamentos, de forma a nao distorcer seu
objetivo académico;

ndo condicionar apoios e patrocinios a interferéncia na programacao, nos objetivos, local ou selecéo de

palestrantes, instrutores ou coordenadores. Os responsaveis pelo desenvolvimento de produtos de

ensino devem garantir isengdo dos conteudos programaticos em relacdo aos apoios e patrocinios,
prevenindo conflitos de interesses em parcerias de ensino;

promover transparéncia e tratar situacdes de potenciais conflitos de interesses. Vinculos de docentes

com empresas de qualquer natureza, especialmente de materiais e medicamentos, devem ser
declarados, de forma a evitar eventual interferéncia no contetdo a ser disseminado em aulas, palestras
ou eventos;

proteger o objetivo primordial de disseminacdo de conhecimento nas atividades de ensino. Nao é

permitido utilizar o ambiente académico para realizar consultas médicas e atividades de consultoria,
assim como qualquer tipo de autopromoc¢ao ou divulgagao de atividades profissionais ou produtos, seja

durante as aulas ou por meio de abordagem aos alunos;

4 Saiba mais em: - Politica Gestdo da Aprendizagem / Politica de Definicao, Planejamento, Elaboragado e Disponibilizagéo
de Conteudo / Politica de Relacionamento com Aluno
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e manter um relacionamento respeitoso e imparcial entre docente e aluno. Nao sao toleradas condutas

que caracterizem assédio ou qualquer forma de opressao. O processo de ensino e aprendizagem e a
avaliagao do aluno ndo devem sofrer interferéncia de interesses pessoais e/ou ideolégicos;

e _aparticipacdo do Einstein em eventos externos € uma decisdo institucional. Profissionais que recebam

convites para palestrar ou ministrar aulas em eventos externos devem submeter o convite para analise

e autorizagao prévia do seu diretor.

O respeito no ambiente de ensino-aprendizagem potencializa o desenvolvimento dos alunos e promove
seguranga para a transmisséo de conhecimento. O ambiente de sala de aula deve estar pautado por respeito,
cordialidade e ética. O docente tem o papel de agir de forma alinhada com a moralidade e a integridade

académica, observando os principios institucionais do Einstein.

Inovacédo®

O Einstein & uma referéncia em iniciativas inovadoras no setor de saude, buscando estabelecer parcerias e

fomentar o crescimento de agbes com o proposito de promogéo e ampliagdo do acesso a saude de qualidade.

O desenvolvimento de solugdes inovadoras e de novas tecnologias esta em rapida evolugéo. No setor de saude,
dispositivos digitais para servigos a distancia, o avang¢o da medicina genémica, o uso do genoma para oferecer
medicina de precisdo e de robbds para procedimentos médicos menos invasivos, dentre outros, vém

transformando a forma como servigcos sao oferecidos e o conceito do cuidado em saude.

Com isto, surgem reflexdes éticas sobre os limites da atuagdo médica a distancia ou por meio de dispositivos
eletrdnicos, o uso indiscriminado de dados e informagdes médicas para fins de inovacgao e, também, o acesso

destas solugdes pelos pacientes, visando a equidade.

A promogao da cultura de inovagao deve respeitar os principios e valores do Einstein, buscando priorizar o bem-
estar coletivo e, em especial, dos pacientes. Os projetos devem atender a interesses cientificos e sociais, levando
em conta os impactos das novas solugcdes a todas as partes interessadas e observando principios éticos e de

desenvolvimento responsavel. E necessario observar as seguintes diretrizes:

e O investimento em projetos de inovagao deve ser aprovado pela Governanga Corporativa;

5 Saiba mais em: Politica de Propriedade Intelectual / Politica Institucional do Servigo de Telemedicina / Politica de
Avaliagao de Incorporagéo de Tecnologias em Saude
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Os projetos de inovacdo devem atender as regulamentacdes aplicaveis e seguir os processos de
aprovacgao regulatéria necessarios;

As propostas de projetos de inovagcdo devem passar por uma avaliagdo de riscos, em que sejam
analisadas minimamente questdes relativas a seguranga tecnolégica, propriedade intelectual, conflitos
de interesses, privacidade de dados no desenvolvimento e utilizagdo da nova tecnologia, possiveis
impactos socioambientais e equidade de acesso a solugéo pela populagao;

Nos casos em que haja parceria entre diferentes organizagbes, deve-se, adicionalmente, definir de
maneira clara e formal os direitos e responsabilidades legais de cada uma das partes envolvidas, em
especial no que diz respeito a seguranga de pacientes e a propriedade intelectual sobre a solugéo;
Deve-se preservar a privacidade e a seguranga de dados de pacientes, as informagbes internas e de
usuarios das tecnologias;

O desenvolvimento de novas tecnologias, a gestdo de algoritmos ou de dados que alimentam
ferramentas de inteligéncia artificial ndo deve sofrer influéncia de interesses pessoais ou de terceiros,
ou, ainda, de posicionamentos discriminatérios ou que possam oferecer riscos a saude;

A governanca adequada e supervisdo continua das tecnologias em funcionamento devem ser
asseguradas através de controles contra o mau uso e que garantam a geracdo de informacgbes
verdadeiras, de qualidade e embasadas em conhecimento técnico-cientifico;

Devem-se manter todos os registros relevantes sobre o desenvolvimento, utilizagédo, resultados e

eventos adversos relacionados ao uso da tecnologia.

CONFLITOS DE INTERESSES®

O relacionamento entre as organizag¢des do setor de saude é necessario para uma assisténcia a saude acessivel

e eficaz. Entretanto, ao mesmo tempo em que agregam valor as atividades médico-assistenciais, essas relagdes

também devem ser analisadas com atencao e cuidado, para que sejam preservadas a integridade e a ética e

resguardados os direitos e interesses do Einstein e dos pacientes.

Devem-se evitar as situagdes em que interesses pessoais possam interferir nas decisdes institucionais.

Sao exemplos de situagdes que configuram conflitos de interesses:

6 Saiba mais em: Politica Institucional de Prevencgédo e Controle de Potenciais Conflitos de Interesses / Politica Institucional
de Prevencao e Controle de Potenciais Conflitos de Interesses na Governanga Corporativa
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utilizar as instalagdes, os equipamentos ou quaisquer outros recursos ou direitos do Einstein para
beneficio pessoal ou de terceiros;

utilizar o tempo que, contratualmente, deveria ser dedicado ao Einstein para fins particulares, mesmo
que cientificos ou académicos;

usar informacgdes confidenciais e/ou privilegiadas, obtidas em funcdo da posi¢cdo ocupada no Einstein,
para beneficio pessoal, de terceiros ou ganho indireto;

condicionar decisdes institucionais, como investimentos, novos negdcios ou projetos, ao atendimento
de interesses pessoais;

receber, de forma direta ou indireta, beneficio, subsidio ou incentivo para que produtos ou servigos
sejam testados ou utilizados;

contratar ou influenciar a contratagéo de bens ou servigos de empresas de propriedade ou com as quais
haja relacionamento préprio ou de familiares;

manter relacdo de subordinacdo com familiares ou pessoas com as quais possua vinculo afetivo.
Vinculos familiares ou relacionamentos afetivos entre profissionais que fagam parte da mesma equipe,
sem subordinacdo, devem ser declarados ao RH e ao gestor imediato para que recomendem acgdes
preventivas;

conduzir atividades de ensino ou pesquisa sob influéncia de interesses pessoais ou de terceiros, como
patrocinadores ou clientes;

utilizar-se do relacionamento entre o Einstein e o Setor Publico, por meio das parcerias para a prestacao

de servicos de satde ao Sistema Unico de Saude — SUS, para interesses privados.

A decisdo de adotar, prescrever e disseminar tratamentos deve ser orientada pelo oferecimento de qualidade e

seguranga no tratamento ao paciente, buscando o melhor desfecho clinico, ao menor custo possivel. Qualquer

decisdo que coloque estes objetivos em segundo plano, para privilegiar interesses individuais, sejam eles

financeiros ou de outra natureza, é considerada um conflito de interesses e uma violagao as diretrizes deste

Manual.

Com o objetivo de proporcionar transparéncia a potenciais conflitos de interesses, fazer a adequada gestao

dessas situagdes e mitigar os riscos envolvidos, o Einstein requer a Declaracao de Apoios e Vinculos, pela qual

os profissionais devem declarar anualmente vinculos préprios ou de familiares com organizagbes, bem como o

recebimento de apoios financeiros.

Sempre que n&o houver clareza ou certeza quanto a existéncia ou ndo de um conflito de interesses, este deve

ser declarado para analise e orientagao em relagao a conduta adequada.
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BRINDES E HOSPITALIDADES 7

O oferecimento ou recebimento de brindes, gratificagcdes, presentes ou similares deve ser evitado. O objetivo é
evitar relagdes inapropriadas com fornecedores, terceiros, atuais ou potenciais parceiros de negécios, pacientes,
alunos ou outras pessoas com as quais o Einstein se relaciona, seja na esfera publica ou privada. Somente estdo

autorizadas a oferta e recebimento desses itens nas situagdes em que:

e sejam proporcionais e razoaveis, ou seja, que ndo sejam capazes de influenciar decisées profissionais
ou comerciais;

e nao sejam recebidos ou ofertados com a intengéo de influéncia indevida ou que indiquem obrigagéo de
reciprocidade;

e ndo ultrapassem o valor nominal total de R$ 400,00 (quatrocentos reais) dentro do periodo de 12 meses;

e tenham um propésito institucional e/ou profissional;

e sejam oferecidos ou recebidos de forma transparente, devendo ser comunicado a gestores e pares que
houve o recebimento ou oferta do brinde;

e _.Nnao_sejam recebidos ou oferecidos em dinheiro, cheque ou na forma de convites que possam
caracterizar algum tipo de influéncia, ingressos ou entradas para eventos esportivos ou de

entretenimento, independentemente do valor.

Caso o brinde esteja fora das condicbes estabelecidas neste Manual e a recusa implique em situagdo de
constrangimento com quem o tenha ofertado, pode ser recebido e entregue imediatamente ao superior
hierarquico, que devera encaminha-lo para o Departamento de Voluntarios, para que seja doado ou vendido em

um de seus bazares.

Hospitalidades devem ser condizentes com as despesas reais e essenciais para a participagao de profissionais

na programagao prevista e ndo deverao exercer qualquer influéncia em futuras decisbes comerciais.

Todos os profissionais que atuam em nome do Einstein devem se resguardar, garantindo que a aceitagéo ou
oferta de quaisquer itens n&o gere interpretagéo duvidosa sobre sua integridade pessoal e a integridade do

Einstein.

7 Saiba mais em: Politica Institucional de Prevengao a Corrupgéo
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DOACOES E PATROCINIOSS

Fazer o bem promove transformacao positiva na sociedade. Reconhecer que existem desigualdades e atuar
ativamente em prol de uma sociedade mais justa, por meio de agbes solidarias e voluntarias, € um valor para o
Einstein (Tsedakd). Por isso, o Einstein mantém programas sociais visando cumprir sua missdo e impactar de

maneira favoravel a vida das pessoas.

As doagbes feitas ao Einstein ou pelo Einstein devem ser isentas de qualquer tipo de contrapartida. Todos os
donativos devem ser devidamente gerenciados, com registros dos valores recebidos e aplicados, mantidos de
forma apropriada, e todas as informagbes necessarias para a prestacao de contas devem estar disponiveis e ser

apropriadamente divulgadas.

Os patrocinios visam apoiar iniciativas institucionais em troca de divulga¢ao de marca ou imagem. Negociag¢des
e definicbes quanto ao recebimento de Patrocinios, sua aplicagdo e as contrapartidas envolvidas devem ser
feitas de forma transparente e devidamente formalizadas em contrato. As oportunidades devem ser apresentadas
aos potenciais patrocinadores de maneira igualitaria. As contrapartidas devem seguir padrées e critérios que
darantamacorreta g) proporcional valoragdo do patrocinio recebido. A captagdo nao deve influenciar decisdes
de compra em relagao a empresa patrocinadora, bem como no conteudo técnico transmitido nos cursos e eventos

promovidos pelo Einstein.
CUMPRIMENTO DAS LEIS DE ANTICORRUPCAQ?®

O Einstein tem o compromisso de prevenir e combater a corrupgdo em todas as suas formas. Isso significa que
nao ha tolerancia em relagdo a atos de corrupgao, suborno, fraude, roubo, sonegacgéao fiscal, concesséo ou

recebimento de vantagens indevidas, no ambito publico ou privado.

Todos os profissionais que atuam em nome do Einstein devem cumprir as diretrizes previstas nas leis e
regulamentagdes em vigor, incluindo a Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013), o Decreto n° 11.129/2022 (que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira) e outras leis nacionais e internacionais relativas ao tema e
aplicaveis as atividades institucionais. E vedado prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente,

vantagens indevidas a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas. Do mesmo modo, ndo devem ser

8 Saiba mais em: Politica Institucional de Doagdes / Politica Institucional de Patrocinios

9 Saiba mais em: Politica Institucional de Prevengao a Corrupgao
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recebidos quaisquer beneficios em troca de vantagens indevidas como, por exemplo, preferéncia em fila de

atendimento no setor publico, em processos de compras, entre outros.

O Einstein nao tolera praticas relacionadas a lavagem de dinheiro, sendo dever de todos os profissionais prezar
pela transparéncia dos processos institucionais para o recebimento e pagamento de recursos oriundos de
terceiros. Qualquer pratica destinada a legitimar ou ocultar recursos financeiros obtidos de forma antiética, ilegal
ou criminosa deve ser comunicada. Isso vale também para quaisquer indicios de padrbes incomuns de

pagamentos ou recebimentos ou, ainda, de descontos atipicos concedidos pela prestacéo de servigos.

Relacdo com Pessoas Expostas Politicamente, Agentes e Orgdos Publicos

As atividades do Einstein sdo orientadas pela transparéncia e pelo principio da legalidade, mantendo o
posicionamento neutro em relacdo a interesses politicos. Interagbes e negociagdes com agentes e 6rgéos
publicos ou Pessoas Expostas Politicamente devem ser transparentes e integras, respeitando as leis e os

regulamentos aplicaveis.
PRATICAS CONCORRENCIAIS®

O Einstein possui o compromisso com a ética e a integridade em todas as suas atividades e interagdes, incluindo

a defesa da livre concorréncia e cumprimento das regras que regulam as atividades econémicas.

Os processos concorrenciais e licitatérios devem ser orientados pela adog¢ao de medidas que estimulem o carater
competitivo e a pratica de condigbes comerciais justas e isondémicas no oferecimento de produtos e servigos.
Todas as ofertas e formas de fornecimento devem seguir critérios legais, éticos e justos, sendo vedadas
quaisquer praticas anticompetitivas e condutas que envolvam acordos, beneficiamentos, conflitos de interesse,
recebimento ou fornecimento de informagdes ndo publicas e outras formas de violagdo a igualdade de

tratamento.

INTEGRIDADE FINANCEIRA'

Controles Internos e Procedimentos Contabeis

10 Saiba mais em: Politica de Praticas Concorrenciais

11 Saiba mais em: Politica Financeira / Politica Institucional de Compras de Servicos e Materiais / Politica de Auditoria
Interna

Cédigo:MA.0003 Pagina 16 de 24



@ EINSTEIN MANUAL

@ Hospital Israelita

Titulo: Manual de Etica

Processo: HIAE > 1. GOVERNANCA CORPORATIVA > 1.3 Monitoramento da Integridade

O Einstein preza pela integridade de suas informagées financeiras e registros contabeis. Por isso, sdo mantidos
mecanismos de controle interno e procedimentos para assegurar a diligéncia das operacgdes e a confiabilidade e
precisdo de relatérios e demonstragoes financeiras. Todos os registros e documentos devem ser arquivados
pelos prazos legais estabelecidos.

Anualmente, as demonstracgdes financeiras sao auditadas por empresa externa independente, de modo a garantir
seguranga nos processos financeiros e veracidade e transparéncia nas informagbes disponibilizadas

publicamente.

Faturamento e Pagamento

Os procedimentos de faturamento e pagamento sdo executados com transparéncia, baseados na legislagcao
vigente, nos contratos firmados entre o Einstein e as contrapartes e entre os pacientes e suas operadoras de
saude. Nao é permitido qualquer pagamento que, no todo ou em parte, seja utilizado para finalidades que nao

as descritas nos documentos comprobatorios.

As contratacdes e pagamentos que, por qualquer razdo, apresentem riscos, devem ser analisados e aprovados
pelas areas competentes. O Einstein mantém os registros necessarios para a prestagao de contas, tratando com
responsabilidade e transparéncia a gestao de recursos publicos e garantindo sua utilizagdo em atendimento aos
interesses da saude publica.

RELACIONAMENTOS

Relacionamento com Parceiros, Fornecedores, Prestadores de Servicos e Entidades Governamentais

O Einstein se preocupa em firmar relacionamentos com contrapartes que atuem de acordo com suas diretrizes
e valores. Por isso, avalia cuidadosamente os potenciais fornecedores, prestadores de servicos e entidades
governamentais, valorizando aqueles que tenham compromisso com a integridade e desenvolvimento

sustentavel.

Essa selegdo e contratacdo deve sempre seguir critérios técnicos e éticos, visando garantir transparéncia e
eficiéncia na utilizagdo dos recursos. O relacionamento entre o Einstein e seus fornecedores deve acontecer
sempre no ambito institucional, evitando-se contatos particulares e pessoais ou atividades que ndo estejam

previstos em contrato.

Relacionamento com Partidos Politicos

O Einstein tem absoluta neutralidade politica e ndo faz contribuigdes, sob qualquer forma, a partidos ou

organizagodes politicas ou a candidatos a cargos eletivos.
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Os profissionais e alunos podem participar do processo politico democratico, desde que fora do horario de
trabalho e das aulas. E vedado fazer campanha politica ou solicitar contribuicées de recursos nas instalacdes do

Einstein, bem como usar seus bens ou recursos para esses fins.
GESTAO DE ATIVOS E INFORMACOES™2

Os ativos do Einstein, sejam eles financeiros, logicos ou fisicos, devem ser utilizados exclusivamente para a
finalidade a que se destinam. S&o confiados aos profissionais para o uso apropriado na execugao de suas tarefas,
com a responsabilidade por sua salvaguarda, envolvendo a protegdo contra perdas, danos, mau uso, furto e
abuso.

Informacdes Confidenciais

Informacgdes sao importantes ativos de qualquer instituicao. Sdo considerados confidenciais no Einstein os dados
relativos a pacientes, alunos, fornecedores, parceiros, planos de atividades, especificacbes técnicas,
documentacdo, praticas, procedimentos, contratos, apresentacdes, know-how, planejamento de aulas,
informacdes sobre mercados, analises competitivas, bases de dados, aplicativos, codigo fonte dos sistemas e
invengdes, entre outros. A quebra da confidencialidade, o compartiihamento externo ou o uso impréprio de

informacao confidencial é inaceitavel.

Também sdo tratadas como informagdes confidenciais as senhas de acesso a sistemas e crachas de
identificagcao, entre outros que representem ferramentas de protegao institucional. Sua utilizacdo deve ser sempre

pessoal e intransferivel.

Privacidade e Protecdo de Dados

No desenvolvimento das atividades, o Einstein coleta, armazena e processa informagdes pessoais e dados
sensiveis de pacientes, funcionarios, profissionais, alunos e outros publicos com os quais interage. A Lei Geral
de Protegéo de Dados (Lei n® 13.709, de 2018) exige a protecdo dos dados pessoais e sensiveis, sendo vedada

sua utilizagdo, compartilhamento ou tratamento de forma indevida, sem consentimento prévio e/ou previsao legal.

E dever de todos os profissionais que atuam no Einstein cumprir e garantir que terceiros com acesso a dados
pessoais estejam obrigados contratualmente e cumpram a obrigacdo de protegé-los, obedecendo aos padrbes

de seguranga estabelecidos nas diretrizes institucionais. O Einstein ndo tolera qualquer situagéo de falta de

12 Saiba mais em: Politica de Ativo Imobilizado e Intangivel / Politica Institucional de Seguranga da Informacéo / Politica
Institucional de Protegéo e Privacidade de Dados / Politica de Dados / Politica de Uso de Servigos em Nuvem / Politica
Institucional de Aquisi¢cao e Substituicdo de hardware e Software / Politica de Telefonia
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diligéncia, imprudéncia ou impericia na protecdo destes dados, sendo estes atos sujeitos as sancgdes

administrativas e criminais cabiveis.

Os ambientes do Einstein sdo monitorados por cameras com a finalidade de promover a seguranga patrimonial,
assim como seguranga dos pacientes, profissionais e transeuntes. As imagens serdo coletadas e tratadas em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de dados e outras legislagbes e regulamentagbes aplicaveis, sempre
em respeito aos principios e bases legais de tratamento de acordo com sua finalidade. As imagens poderédo ser
armazenadas pelo prazo necessario ao cumprimento de sua finalidade ou outro prazo, conforme determinagao
legal ou regulatéria.

PROTECAO DA MARCA E PROPRIEDADE INTELECTUAL™

A marca do Einstein, as criagbes intelectuais e o conhecimento pratico nele gerado ou com terceiros no
desenvolvimento de suas atividades sdo patriménios institucionais, devendo ser protegidos por todos aqueles a
quem este Manual se aplica.

O-mau,uso da marca ou de propriedade intelectual do Einstein para beneficio pessoal ndo é permitido. O uso
nao autorizado ou apropriacdo indébita de propriedade intelectual ou informagdes por terceiros podem resultar

em penalidades.

E vedado aos profissionais, docentes e alunos do Einstein falsear dados em suas publicagdes, utilizar
informagdes e conhecimentos sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagao expressa ou, ainda, apresentar

como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracdes de terceiros.

DISSEMINACAO DA FORMA DE ATUAR

COMUNICACAO™

O Einstein mantém um dialogo aberto e sistematico com suas partes interessadas, transmitindo as informacgdes

necessarias com transparéncia e veracidade.

Informacgdes sobre os produtos e servigos prestados devem ser verdadeiras, completas, atualizadas e, sempre

que aplicavel e necessario, sustentadas por evidéncias cientificas.

13 Saiba mais em: Politica Institucional de Uso de Canais Digitais / Politica Institucional de Propriedade Intelectual

14 Saiba mais em: Politica Institucional de Comunicagao / Politica Institucional de Porta-Vozes
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Declaragdes a imprensa devem ser feitas exclusivamente por porta-vozes autorizados, com a prévia aprovagao

da Presidéncia ou Diretoria Geral e Comunicagéo Institucional.
COMUNICACAO DE VIOLACOES'S

Qualquer violagao ou possivel violagao as diretrizes de conduta ética deve ser comunicada por meio do Canal

de Denuncias, acessivel pelo website www.einstein.br/compliance ou pelo telefone 0800 741 0004.

Os relatos podem ser feitos de forma an6nima, ndo sendo tolerada qualquer retaliacdo contra alguém que, de

boa-fé, reporte descumprimentos ou possiveis descumprimentos.

O Einstein assume o compromisso de tratar os relatos com confidencialidade, justica, respeito e razoabilidade.
Relatos procedentes sdo conduzidos de forma que suas recomendacgdes e planos de agdo proporcionem

melhoria nos processos envolvidos.

O Einstein parte do pressuposto de que existem diferencgas entre o erro humano e violagdes a processos e regras
estabelecidos. E com base nestas diferencas e nos principios da cultura justa que define medidas educativas e

disciplinares) busc¢ando reforgar seu posicionamento.

6. RESPONSABILIDADES

Todos os profissionais e parceiros do Einstein devem respeitar e fazer cumprir as diretrizes deste Manual,
visando a construgdo de um ambiente seguro de aprendizagem, aperfeigoamento, comportamento ético,
integridade e justica. Suas orientagdes precisam ser observadas por todos no desempenho de suas fung¢des no

Einstein.

7. CORRELAGAO COM A LEGISLAGAO E REGULAMENTAGAO GOVERNAMENTAL

Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992: dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do artigo 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias
(Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021).

15 Saiba mais em: Procedimento de Uso e Gestdo do Canal de Denuncias / Politica Institucional de Medidas Educativas e

Disciplinares
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Lei n° 9.459, de 13 de maio de 1997: altera os artigos 1° € 20 da Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que
define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor, e acrescenta paragrafo ao artigo 140 do
Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Lei n° 9.983, de 14 de julho de 2000: altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo

Penal e da outras providéncias.

Lei 10.224, de 15 de maio de 2001: altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal,

para dispor sobre o crime de assédio sexual e da outras providéncias.

Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao): dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras

providéncias.
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD.

lcei13./718,de 24/de setembro de 2018: altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), para tipificar os crimes de importunagcédo sexual e de divulgacdo de cena de estupro, tornar publica
incondicionada a natureza da agdo penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra
vulneravel, estabelecer causas de aumento de pena para esses crimes e definir como causas de aumento de
pena o estupro coletivo e o estupro corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n°® 3.688, de 3 de outubro de

1941 (Lei das Contravengdes Penais).

Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021: altera a Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispbe sobre

improbidade administrativa.

Decreto n° 10.889, de 09 de dezembro de 2021: regulamenta o inciso VI do caput do artigo 5° e o artigo 11 da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre a divulgagdo da agenda de compromissos publicos e a
participacdo de agentes publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em audiéncias e sobre a concessao
de hospitalidades por agente privado, e institui o Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo federal -

e- Agendas.

Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022: regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéao

publica, nacional ou estrangeira.
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Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), artigos 482 e 483: dispbem sobre a rescisdo de contrato de

trabalho.

8. ANEXOS

Nao se aplica.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Nao se aplica.

10. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Politica de Ativo Imobilizado e Intangivel

Politica de Auditoria Interna

Politica de Avaliagao de Incorporagéo de Tecnologias em Saude

Politica de Capacitagdo por meio de Trilhas de Aprendizagem e Desenvolvimento de Competéncias
Politica de Definigao, Planejamento, Elaboragao e Disponibilizagdo de Conteudo

Politica de Gestao da Seguranca e Vigilancia de Riscos: Paciente, Colaborador e Ambiente

Politica de Gestao de Riscos Corporativos

Politica de Praticas Concorrenciais

Politica de Prevengao a Corrupgao

Politica de Propriedade Intelectual

Politica de Regras Gerais para Atividades Médicas no Einstein

Politica de Relacionamento com o Aluno

Politica de Telefonia

Politica de Uso de Servigos em Nuvem

Politica do Sistema Einstein de Qualidade e Seguranca. Plano de Qualidade e Segurancga

Politica Financeira

Politica Gestdo da Aprendizagem

Politica Institucional de Aquisicao e Substituicdo de hardware e Software

Politica Institucional de Combate ao Assédio Moral e Sexual Importunagcédo Sexual e a Discriminagéo
Politica Institucional de Compras de Servigos e Materiais

Politica Institucional de Comunicagéo
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Politica Institucional de Doagbes

Politica Institucional de Medidas Educativas e Disciplinares

Politica Institucional de Patrocinios

Politica Institucional de Porta-Vozes

Politica Institucional de Prevengao e Controle de Potenciais Conflitos de Interesses
Politica Institucional de Prevengao e Controle de Potenciais Conflitos de Interesses na Governanga Corporativa
Politica Institucional de Protecao e Privacidade de Dados

Politica Institucional de Seguranga da Informagéo

Politica Institucional de Uso de Canais Digitais

Politica Institucional do Servigo de Telemedicina

Politica Institucional do Voluntariado

Procedimento de Uso e Gestdo do Canal de Denuncias

11. HISTORICO DE REVISOES

Rosemeire darCanha - 14/11/2025 - 16:47
Atualizagao do logotipo do Einstein; Atualizagao dos Principios Judaicos; Inclusdo dos Valores: Exceléncia que

Transforma - Cuidado que Humaniza - Conhecimento que Constréi

Rosemeire da Cunha - 09/08/2024 - 16:00
Caodigo Legado: PO.ADM.350.5 - Data de Criag&o: 25/07/2016 Rodrigo de Freitas Braga (30/09/2019 - 06:51

PM) — Incluséo de diretrizes para a Conduta Etica em Atividades de Ensino

Rosemeire da Cunha - 15/12/2023 - 09:25

Revisao estrutural do Manual, refletindo a atuagéo ética do Einstein e seu compromisso com as boas praticas
Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG). A atualizagdo de diretrizes de conduta ética contemplou a
incluséo e aprofundamento de temas: + ASG » Saude Publica * Diversidade « Inovagéo * Brindes e

Hospitalidades * Praticas concorrenciais * Privacidade de dados
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